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Aperçu  
Important : Les renseignements contenus dans les présentes notes techniques sont fournis par 

Dayforce  Activate à titre informatif uniquement. Ces renseignements ne doivent pas être interprétés comme 

des conseils de nature juridique, fiscale ou autre destin és à une personne ou à une organisation en 

particulier. Consultez votre conseiller désigné pour recevoir des conseils de cette nature.  

Les présentes notes techniques décrivent les améliorations qui ont été apportées à la dernière version 

d’Activate.  

Remarque  : Ce document contient uniquement des renseignements sur le produit Dayforce  Activate.  

Nous sommes ravis d’annoncer le lancement de notre troisième  version de  2025!  

Cette mise à niveau introduit la nouvelle bibliothèque de modèles en version pilote, qui offre une collection 

de modèles préconfigurés qui seront utiles à un vaste éventail de clients.  

Nous avons également apporté plusieurs améliorations au Portail de données relatives aux RH des employés 

pour en améliorer l’expérience utilisateur. L’assistant de comparaison des données de la paie a également 

été mis à jour pour permettre aux utilisateur s de comparer les revenus, les retenues et la paie nette dans les 

pays où la solution ConnectedPay ou la solution de gestion de la paie unifiée sont offertes.  

Voici quelques -uns des points saillants  : 

• Améliorations apportées au Portail de données relatives aux RH des employés  

• Bibliothèque de modèles  

• Comparaison des données de la paie dans les pays où la solution de gestion de la paie unifiée est 

utilisée 

• Mentions importantes  

Poursuivez votre lecture pour tout savoir!  

Autres ressources  

Les présentes notes techniques décrivent les modifications apportées pour cette version du système  Activate. 

Pour obtenir de plus amples renseignements sur Activate, consultez les ressources suivantes  : 

• Aide – Disponible dans le produit Dayforce  Activate.  

• Guide de l’utilisateur de Dayforce  Activate  – Disponible sur le portail d’aide de Dayforce . 

  

 

 

  

https://help.dayforce.com/
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Améliorations  
 

Améliorations apportées au Portail de données relatives aux RH des employés  

Affichage du nom de l’assistant sur les pages d’examen des données  

Pour améliorer la clarté lors de la validation des données, Activate affiche maintenant le nom de l’assistant 

au haut de chaque page d’examen des données. Cette amélioration s’applique spécifiquement aux fichiers 

qui contiennent des erreurs critiques et né cessitent un examen de la part de l’utilisateur.  

Le nom de l’assistant  : 

• est affiché clairement au haut de la page d’examen des données;  

• aide les utilisateurs à déterminer rapidement l’assistant dont proviennent les données qu’ils sont en 

train d’examiner, ce qui réduit la confusion et améliore l’efficacité du flux des travaux.  
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Améliorations apportées à la page présentant les options de la section dédiée aux 

données personnelles  

Une nouvelle section dédiée aux données personnelles a été ajoutée sous la section dédiée à l’historique 

d’emploi et à l’affectation de travail secondaire pour prendre en charge les décisions de réinitialisation des 

mots de passe lors des chargements de do nnées.  

• Nouvelle question  : 

Souhaitez -vous réinitialiser les mots de passe des employés dans le cadre de ce chargement de 

données?  

• Texte d’aide (contextuel)  : 

Vous devriez envisager de réinitialiser les mots de passe en vue de la mise en service si la politique 

concernant les mots de passe a changé ou si vous finalisez les données personnelles des employés. 

Les mots de passe générés précédemment pourraient ne pa s être conformes à la politique actuelle 

tant qu’une réinitialisation n’a pas été effectuée.  

• Options (aucune présélection)  : 

o Oui  : Réinitialise les mots de passe en appliquant la politique concernant les mots de passe 

actuelle associée à l’employé aux enregistrements inclus dans le fichier.  

o Non : Les mots de passe ne sont pas réinitialisés.  

 

Remarque  : Le texte d’aide s’affiche uniquement lorsqu’une option est sélectionnée. Il permet de maintenir 

une interface utilisateur épurée et centrée.  

Pour améliorer la convivialité, toutes les sections de la page présentant les options sont désormais 

réductibles. Par défaut, les sections sont développées lors de la première  utilisation. Les sections exclues sont 

réduites pour afficher uniquement le nom de l’assistant. Les sections incluses demeurent ouvertes. Les 

utilisateurs peuvent basculer entre les sections en utilisant l’icône de flèche ou en cliquant sur la barre 

supérieure. Le fait de développer une section ne modifie pas son statut d’inclusion.  
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Examen des données après validation et alertes d’avertissement  

Les utilisateurs peuvent désormais examiner leurs données validées avant de confirmer les chargements. 

Une fois que les données ont passé toutes les validations critiques et standard, un nouveau statut indiquant 

que les données sont validées ainsi qu’un li en invitant à les examiner s’affichent dans la section réservée aux 

renseignements supplémentaires. En cliquant sur le lien, les utilisateurs accèdent à la page d’examen des 

données existantes. Si des chargements antérieurs existent, ce message s’affiche a u-dessus de la fonction 

permettant de télécharger les fichiers précédemment chargés pour permettre aux utilisateurs d’accéder à 

leurs fichiers de données déjà installés.  
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De plus, afin d’améliorer l’intégrité des données lors de l’installation, la fenêtre contextuelle ci -dessous 

s’affiche si des données incluses contiennent des avertissements  : 

 

En cliquant sur Annuler, les utilisateurs sont redirigés ver la page principale. Lorsqu’ils cliquent sur Continuer, 

l’installation se poursuit. Cette requête persistera jusqu’à ce que tous les avertissements soient résolus ou que 

les données soient chargée s. 

Améliorations apportées aux régimes de travail des employés  

Afin de prendre en charge des importations de données plus flexibles, la validation du champ Organisation 

a été assouplie pour permettre à la fois des affectations de travail principales et secondaires. Les nouveaux 

champs Emploi et Service ont été ajoutés  pour capturer plus avec plus d’exactitude les affectations d’emploi 

secondaires.  

Ces trois  champs sont des listes de sélection, ce qui assure la cohérence et facilite les choix. Activate 

confirme que la combinaison des champs Organisation  + Emploi  + Service est valide pour chaque employé. 
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Afin de préserver l’intégrité des données, si le champ Organisation, Emploi ou Service est rempli, les autres 

deviennent obligatoires.  

 

Historique et détails de l’installation  

Le nouveau bouton Historique et détails de l’installation a été ajouté au haut du tableau de bord. Ce bouton 

donne aux utilisateurs un accès direct à une page qui présente la liste détaillée de toutes les installations de 

données de RH des employés.  

 

Cette page répertorie des renseignements essentiels, tels que le nom de l’assistant de chargement de 

données, l’utilisateur qui a effectué l’installation, l’estampille temporelle de l’installation et la version 

d’Activate utilisée. Ces renseignements sont présentés sous forme de tableau structuré, lequel est trié pour 

afficher les entrées les plus récentes en premier par défaut. Au bas de la page, les utilisateurs peuvent 

cliquer sur le bouton Télécharger pour exporter les données affichées au format Excel ou cliquer sur le 

bouton Retour pour revenir au tableau de bord principal.  
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2.  Bibliothèque de modèles (version pilote)  

La bibliothèque de modèles réduit les efforts de configuration manuelle et améliore la qualité des 

configurations standard qui peuvent être utilisées par un large éventail de clients.  

La bibliothèque de modèles est accessible dans le carrefour central Dayforce Activate sous l’assistant de 

configuration de Dayforce.  

 

Les utilisateurs peuvent explorer la bibliothèque de modèles en utilisant les filtres de catégorie situés du côté 

gauche de la liste des modèles. Ils peuvent également effectuer une recherche en texte simple au haut de la 

page. À mesure que des modèles et des fonctions préconfigurés supplémentaires sont introduits, d’autres 



Activate  – Notes techniques sur la version  R2025.3  

© 2025, Dayforce  Inc. Tous droits réservés.  Page  11 de 14 

 

options de filtrage seront mises à leur disposition. Les filtres de catégorie et la fonction de recherche peuvent 

être utilisés simultanément et afficheront des résultats fondés sur une logique «  ET ». Par exemple, si un 

utilisateur sélectionne à la fois le Canada et les États -Unis d’Amérique, le modèle doit être catégorisé comme 

pertinent pour les deux  pays pour apparaître dans les résultats.  

 

Des modèles de chargement de données sur les avantages sociaux préconfigurés sont disponibles pour 

sélection dans la bibliothèque de modèles.  

La version initiale de la bibliothèque de modèles comprend une collection de modèles de chargement de 

données sur les avantages sociaux préconfigurés conçus spécifiquement pour le Canada et les États -Unis. 

Élaborés par des experts en avantages sociaux, ces  modèles servent de configurations de départ 

polyvalentes et conviennent à un vaste éventail de clients dans les deux  pays.  

Comparaison des données de la paie dans les pays où la solution de gestion de la 

paie unifiée est utilisée  

Les pays où la solution ConnectedPay ou la solution de gestion de la paie unifiée sont offertes peuvent 

désormais utiliser l’assistant de comparaison des données de la paie. Comme ces pays n’utilisent pas les 

capacités natives de gestion de la paie de Dayf orce pour calculer les traitements de la paie, Activate 

utilisera les données d’importation du traitement de la paie de portée mondiale (GPRI) importées dans 

l’environnement Dayforce du client à partir du moteur de la solution ConnectedPay ou de la solutio n de 

gestion de la paie unifiée. Cette importation comprend tous les résultats requis des calculs du traitement de 

la paie pour une période.  

Les conseillers en gestion de la paie peuvent désormais utiliser cet assistant pour les aider à vérifier et à 

comparer la plupart des résultats des traitements de la paie en parallèle effectués entre la plateforme de 

paie héritée du client et son moteur de  paie intégré de la solution ConnectedPay ou de la solution de 

gestion de la paie unifiée.  
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Pour tous les autres pays, l’assistant de comparaison des données de la paie prend désormais en charge le 

mappage des codes hérités vers les codes  Dayforce pour les revenus et les retenues. La comparaison des 

données héritées (téléchargées dans Activate) e t les données GPRI (importées dans Dayforce) ainsi que le 

calcul des écarts entre les deux sont effectués pour les montants des revenus, des retenues et de la paie 

nette. 

Important : La possibilité de télécharger, de mapper et de comparer les données fiscales héritées n’est pas 

encore offerte pour ces pays. Les rapports de comparaison générés comprennent les valeurs fiscales du 

moteur de la solution ConnectedPay ou de la so lution de gestion de la paie unifiée (données GPRI), mais ne 

montreront pas les valeurs des données fiscales héritées pour le moment. Cette fonctionnalité devrait être 

incluse dans une prochaine version.  

Mentions importantes  

Mises à jour apportées à l’importation des RH pour les identifiants d’employé  

Pour tous les environnements  Dayforce de clients utilisant désormais la fonction Importation des RH  2.0, la 

plupart des assistants d’implémentation Dayforce  Activate qui s’appuient sur la fonction Importation des RH 

ont été mis à jour afin de supprimer la balise <EmployeeNumber> du fichier  XML d’importation généré. Cette 

balise n’est plus requise pour mettre à jour les données des employés existants. Cette amélioration permet 

d’optimiser le temps de chargement pour les importations de données réalisées au m oyen de la fonction 

Importation des RH.  

Lorsque les modèles de données sur les employés sont chargés dans Activate, les caractères alphabétiques 

minuscules présents dans l’identifiant de l’employé sont détectés. Le cas échéant, ils sont convertis en 

caractères alphabétiques majuscules avant l’ex écution des validations de données. Cette fonction existante, 

auparavant appliquée lors de l’ajout d’employés à Dayforce via Activate, est désormais étendue à tous les 

assistants de mise à jour des données sur les employés lors du chargement des modèles po ur s’assurer que 

les employés existants dans Dayforce sont repérés, peu importe la casse utilisée dans le système source du 

client pour les identifiants des employés.  

Données personnelles  – Genre employé amélioré  

Des améliorations importantes ont été apportées à la gestion du genre des employés afin d’assurer la 

conformité et d’offrir davantage de flexibilité. Ces mises à jour visent à simplifier les processus et à renforcer 

l’intégrité des données.  

Principales améliorations  : 

• Automatisation des enregistrements fédéraux de genre des employés  : Pour les employés au 

Canada et aux États -Unis, les enregistrements fédéraux de genre sont désormais générés 

automatiquement lorsque les modèles de chargement des données personnelles compr ennent des 

champs correspondant au sexe assigné ou à l’identité de genre. Cette automatisation favorise la 

conformité aux exigences fédérales en matière de déclaration.  

• Gestion des données non binaires  : Le système génère désormais des avertissements lorsque des 

valeurs non binaires sont saisies les champs correspondant à l’identité de genre, afin d’informer les 

utilisateurs que des enregistrements fédéraux ne peuvent êtr e générés en raison d’une non -

conformité aux normes fédérales.  

• Prise en charge du nom court et du code de référence (XRefCode)  : Les champs correspondant au 

sexe assigné et à l’identité de genre acceptent désormais à la fois le nom court et le code de 

référence, ce qui améliore la flexibilité des données et la compati bilité avec divers formats.  
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• Validations améliorées des champs relatifs au genre  : Les validations pour les champs 

correspondant au sexe assigné et à l’identité de genre se produisent désormais uniquement lorsque 

des valeurs sont fournies, ce qui facilite les chargements de données en  évitant les vérifications 

inutiles. 

• Validation des codes d’État nuls  : Le système valide désormais les codes d’État nuls pour les sites 

dans Dayforce lors de l’utilisation de l’assistant Renseignements personnels, ce qui permet d’éviter 

les rejets de données au niveau des tâches d’arrière -plan.  

Mises à jour des renseignements fiscaux des employés australiens  

Validation du numéro d’identification fiscale  

L’assistant de chargement des renseignements personnels des employés est utilisé pour charger les numéros 

d’identification nationale délivrés par le gouvernement pour les employés dans tous les pays pris en charge. 

Lorsque les capacités natives de gestion de la paie de Dayforce sont offertes, la validation des valeurs dans 

le champ destiné au numéro d’identification national diffère selon chaque pays. Cette validation empêche 

les numéros d’identification nationale invalides d’être enregistrés pour les emplo yés dans ces pays.  

Les validations du numéro d’identification fiscale (TFN) pour les employés en Australie ont été mises à jour. 

En plus des valeurs de numéro d’identification nationale correspondant à l’algorithme défini par l’Australian 

Taxation Office (ATO), les codes  TFN spéciaux suivants sont acceptés comme valides  : 

• 000000000  

• 111111111 

• 333333333  

• 444444444  

Ces codes  TFN spéciaux peuvent s’appliquer à plusieurs employés. Lorsque le champ correspondant au 

numéro d’identification nationale dans le modèle de chargement des données personnelles est rempli avec 

l’un de ces codes spéciaux pour un employé australien , Activate ignore la validation pour vérifier si le 

numéro d’identification nationale correspond à celui d’un autre employé dans Dayforce. Comme la fonction 

Importation des RH ne prend actuellement pas en charge ce scénario, la validation pour vérifier si la valeur 

du numéro d’identification nationale existe pour plusieurs employés dans le modèle de chargement des 

données personnelles actuel reste en place.  

Ajustements des retenues d’impôt  

L’assistant de déclaration des numéros d’identification fiscale (TFN) des employés en Australie a été mis à 

jour pour étendre les options prises en charge et d’y inclure les ajustements des retenues d’impôt.  

Les champs suivants ont été ajoutés au modèle TaxInfoDataTemplateAUS. Ces champs permettent le 

chargement efficace de ces données pour les employés pour lesquels des ajustements des retenues  PAYG 

sont en place auprès de leur employeur ou de l’Australian Ta xation Office (ATO)  : 

• Type d’ajustement des retenues (à la hausse, à la baisse)  

• Montant de l’ajustement des retenues  

• Pourcentage de l’ajustement des retenues  

• Groupe de revenus associé à l’ajustement des retenues  

• L’ajustement des retenues inclut un STSL  

Suppression du champ de remplacement du seuil minimal pour les cotisations de 

l’employeur au régime de pension en Australie  
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Dans la version Dayforce  2025.1.1, le champ de remplacement du seuil minimal pour les cotisations de 

l’employeur au régime de pension a été supprimé sous Gens  > Paie  > Assistant de chargement de données 

sur le régime de pension pour les employés en Austral ie dans Activate. Parallèlement, la balise connexe 

OverrideminbaseforERsuperannuation a été supprimée de l’importation de données sur le régime de 

pension en Australie.  

Pour s’aligner sur cette mise à jour et éviter les erreurs lors de l’utilisation de l’assistant de chargement de 

données sur le régime de pension pour les employés en Australie dans Activate, l’écran Modèle et examen 

ne comprend plus le champ de remplaceme nt du seuil minimal pour les cotisations de l’employeur au régime 

de pension.  

Si des modèles plus anciens qui comprennent encore ce champ sont chargés dans Activate, les données de 

ce champ seront ignorées et ne seront pas visibles dans l’écran d’examen.  

Mises à jour des rôles standard  

Tous les rôles standard installés via le processus de démarrage ont été améliorés pour y intégrer l’ensemble 

des fonctions de recherche intelligente.  

Les rôles d’administrateur des Services de gestion globale ont été révisés pour y inclure l’ensemble des 

fonctions liées à la PPACA, ainsi que les autorisations nécessaires pour créer, lire, mettre à jour et supprimer 

les définitions des impôts et les rens eignements sur l’imposition des employés. De plus, le rôle 

d’administrateur de gestion globale des avantages sociaux a été mis à jour pour y inclure la fonction de 

gestion des choix d’avantages sociaux, qui accorde l’autorisation de créer, lire, mettre à j our et supprimer les 

renseignements sur les avantages des employés.  

Chargement des données sur les avantages sociaux  

En réponse aux commentaires des utilisateurs, nous avons réactivé les assistants de chargement des 

données relatives aux avantages sociaux pour tous les pays.  

Auparavant, ces assistants étaient cachés pour les pays autres que le Canada et les États -Unis afin de 

réduire le nombre d’assistants visibles pour les utilisateurs hors de l’Amérique du Nord.  

Indemnités légales pour soins néonatals (SNCP) au Royaume -Uni  

Activate prend maintenant en charge les indemnités légales pour soins néonatals au Royaume -Uni, en plus 

des indemnités déjà offertes par l’intermédiaire de Dayforce.  

N’oubliez pas que nous validons ces indemnités en fonction des critères suivants  : 

1. Les indemnités légales au Royaume -Uni ne peuvent être traitées que si l’employé reçoit un montant 

associé au code d’indemnité correspondant.  

2. Vérification de la configuration de la personne morale  : 

a. Si la personne morale est configurée comme partielle, assurez -vous que l’enregistrement ne soit 

pas égal à 92  % de l’indemnité légale.  

b. Si la personne morale est configurée comme complète, assurez -vous que l’enregistrement ne 

soit pas égal à 100  % de l’indemnité légale.  

3. La rémunération des employés ne doit pas être égale à 3  % du montant de l’indemnité légale, avec 

une variance acceptable de +/ - 0,02  $. 

Motifs de cessation d’emploi et de congé acceptés comme raison du statut  
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Activate prend désormais en charge l’utilisation des codes de raison indiquant une cessation d’emploi ou un 

congé dans le champ correspondant au code de raison du statut des modèles de chargement des données 

sur les employés.  

Pour les employés en cessation d’emploi, ce champ sera validé par rapport aux motifs de cessation d’emploi. 

Si le code de statut utilisé n’est pas reconnu comme un motif cessation d’emploi dans Dayforce, Activate 

générera un message d’erreur indiquant que le code de raison du statut doit correspondre à un motif de 

cessation d’emploi valide dans Dayforce.  

Pour les employés inactifs, le code de raison du statut sera validé par rapport aux motifs de congé. Si le 

code de statut utilisé n’est pas reconnu comme un motif congé dans Dayforce, Activate générera un 

message d’erreur indiquant que le code de raison du  statut doit correspondre à un motif de congé valide 

dans Dayforce.  

L’assistant de chargement de données sur les employés accepte les raisons de changement du module 

Gestion de la rémunération dans le champ de modèle de chargement des codes de raison du statut lorsque 

l’employé chargé a un type de statut autre que Cessatio n d’emploi ou Inactif.  


