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Apercu

Important : Les renseignements contenus dans les présentes notes techniques sont fournis par

Dayforce Activate a titre informatif uniquement. Ces renseignements ne doivent pas étre interprétés comme
des conseils de nature juridique, fiscale ou autre destinés & une personne ou & une organisation en
particulier. Consultez votre conseiller désigné pour recevoir des conseils de cette nature.

Les présentes notes techniques décrivent les améliorations qui ont été apportées a la derniére version
d’Activate.

Remarque : Ce document contient uniquement des renseignements sur le produit Dayforce Activate.
Nous sommes ravis d’annoncer le lancement de notre troisieme version de 2025!

Cette mise & niveau infroduit la nouvelle bibliotheque de modeéles en version pilote, qui offre une collection
de modeles préconfigurés qui seront utiles & un vaste éventail de clients.

Nous avons également apporté plusieurs améliorations au Portail de données relatives aux RH des employés
pour en améliorer 'expérience utilisateur. Lassistant de comparaison des données de la paie a également
été mis a jour pour permettre aux utilisateurs de comparer les revenus, les retenues et la paie nefte dans les
pays ou la solution ConnectedPay ou la solution de gestion de la paie unifiée sont offertes.

Voici quelques-uns des points saillants :

e Améliorations apportées au Portail de données relatives aux RH des employés

e Bibliotheque de modeles

e Comparaison des données de la paie dans les pays ou la solution de gestion de la paie unifiée est
utilisée

e Mentions importantes

Poursuivez votre lecture pour tout savoir!

Autres ressources

Les présentes notes techniques décrivent les modifications apportées pour cette version du systéme Activate.
Pour obtenir de plus amples renseignements sur Activate, consultez les ressources suivantes :

e Aide - Disponible dans le produit Dayforce Activate.
e  Guide de l'utilisateur de Dayforce Activate - Disponible sur le portail d’'aide de Dayforce.
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Ameéliorations

Améliorations apportées au Portail de données relatives aux RH des employés

Affichage du nom de l’assistant sur les pages d’examen des données

Pour améliorer la clarté lors de la validation des données, Activate affiche maintenant le nom de l'assistant
au haut de chaque page d’examen des données. Cette amélioration s‘applique spécifiquement aux fichiers

qui contiennent des erreurs critiques et nécessitent un examen de la part de l'utilisateur.

Le nom de l'assistant :

e est offiché clairement au haut de la page d’examen des données;
e aide les utilisateurs & déterminer rapidement l'assistant dont proviennent les données qu’ils sont en

train d’examiner, ce qui réduit la confusion et améliore l'efficacité du flux des travaux.

Thanks! Mow |et's take a closer look at your Employee
Emergency Contacts data.
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Améliorations apportées a la page présentant les options de la section dédiée aux
données personnelles

Une nouvelle section dédiée aux données personnelles a été ajoutée sous la section dédiée a I'historique
d’emploi et a l'affectation de travail secondaire pour prendre en charge les décisions de réinitialisation des
mots de passe lors des chargements de données.

e Nouvelle question :

Souhaitez-vous réinitialiser les mots de passe des employés dans le cadre de ce chargement de
données?

e Texte d’aide (contextuel) :

Vous devriez envisager de réinitialiser les mots de passe en vue de la mise en service si la politique
concernant les mots de passe a changé ou si vous finalisez les données personnelles des employés.
Les mots de passe générés précédemment pourraient ne pas étre conformes d la politique actuelle
tant qu’une réinitialisation n’‘a pas été effectuée.

e Options (aucune présélection) :
o Oui: Réinitialise les mots de passe en appliquant la politique concernant les mots de passe
actuelle associée a 'employé aux enregistrements inclus dans le fichier.
o Non: Les mots de passe ne sont pas réinitialisés.

v Personal Data

Do you want to reset passwords for the employees through this data
load?

Remarque : Le texte d’aide s’affiche uniquement lorsqu’une option est sélectionnée. Il permet de maintenir
une interface utilisateur épurée et centrée.

Pour améliorer la convivialité, toutes les sections de la page présentant les options sont désormais
réductibles. Par défaut, les sections sont développées lors de la premiére utilisation. Les sections exclues sont
réduites pour afficher uniquement le nom de l'assistant. Les sections incluses demeurent ouvertes. Les
utilisateurs peuvent basculer entre les sections en utilisant I'icone de fléche ou en cliquant sur la barre
supérieure. Le fait de développer une section ne modifie pas son statut d’'inclusion.
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Empiloyee HR Data Hub

Please clarify the faollowing before you get started

Additional Employees

+ Job History & Secondary Work Assignment m

f your data references jobs, departments, and locations not yel

configured in Dayforce. would you

1 llke Activate to automatically

Personal Data m

Management Settings m

Examen des données apres validation et alertes d’avertissement

Les utilisateurs peuvent désormais examiner leurs données validées avant de confirmer les chargements.
Une fois que les données ont passé toutes les validations critiques et standard, un nouveau statut indiquant
que les données sont validées ainsi qu’un lien invitant & les examiner s’affichent dans la section réservée aux
renseignements supplémentaires. En cliquant sur le lien, les utilisateurs accedent & la page d’examen des
données existantes. Si des chargements antérieurs existent, ce message s’affiche au-dessus de la fonction
permettant de télécharger les fichiers précédemment chargés pour permettre aux utilisateurs d’accéder a
leurs fichiers de données déja installés.
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Diata Yalidated. ﬂ
Ready to
Employee Addresses Load REWVIEYY HERE!

Dovenload Presioushy Loaded Fies

Employee Contact Ready to FEE e o @

: REVIEW HERE!
Information Load

Digrwmilios d Prewicushy Loaded Filles

Employee Emergency

Error Review
Contacts i ;

Employee Management ﬂ

Structure ~Hipped

Rea ij o Daza Validated ﬂ
Employee Balance
Load REMIEW HERE!

Revise Options

BACK LOAD SELECTED FILES

De plus, afin d'améliorer lintégrité des données lors de l'installation, la fenétre contextuelle ci-dessous
s’‘affiche si des données incluses contiennent des avertissements :

Warning

Your Employee Addresses, Employee Personal Data data contains warnings.
Please review your data before proceeding with the installation.

selecting 'Cancel’ will stop the installation and allow you ta review the warnings
selecting ‘Proceed” will ignore the warnings and continue with the installation

Cancel Proceed

En cliquant sur Annuler, les utilisateurs sont redirigés ver la page principale. Lorsqu’ils cliquent sur Continuer,

linstallation se poursuit. Cette requéte persistera jusqu’'d ce que tous les avertissements soient résolus ou que
les données soient chargées.

Améliorations apportées aux régimes de travail des employés

Afin de prendre en charge des importations de données plus flexibles, la validation du champ Organisation
a été assouplie pour permettre d la fois des affectations de travail principales et secondaires. Les nouveaux

champs Emploi et Service ont été ajoutés pour capturer plus avec plus d’exactitude les affectations d’emploi
secondaires.

Ces trois champs sont des listes de sélection, ce qui assure la cohérence et facilite les choix. Activate
confirme que la combinaison des champs Organisation + Emploi + Service est valide pour chaque employé.
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Afin de préserver l'intégrité des données, si le champ Organisation, Emploi ou Service est rempli, les autres
deviennent obligatoires.

Thanks! Now let's take a closer look at your Employee Work Pattern data.
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Lmployee dentes Coturmn Name Message

@. 0 ® SPODA2 Empioyee idencier 'iirg Unit. Diept. or Jobsis provadiend. all thee Sl must b ontened. The Work dasigrament secord in Deylionos should be updated m inciude Ong Unit. Dept. and job detaits i
© o ® Sr00a2 Empioyer Kertiher The combsnation of Crg Unit. Depet. or job i5 not vaikd for the cmgioyee. The Work Axsgneent recond in Dayforce showid be checked for acouracy

- @ S0002 Empioyee Iercher The combination of (irg Unit, Dept, or job is not vaikd for the emgioyee The Work Azsgnment recoed in Dayforce shoud be checked for acounacy -
Empayeet  a Firss arme Lanst Nomeme WenkCommt  [Mectree Start  Effectwe e [ Wosk Paitesn | Wk Fattern O Shift Type Shaft Tome Stmrt Sl Tme (el Hea Hours Organiraisen b Degas et
70002 Tos Fan o AEDY o1 RaN " 1 o Wy Ward. Vipge.  Cansemmt g bascay -
§70002 Tea Fae B WEERLY 0100 " 2 FID 700 Boursce Bay M., ey Massteo Fizz Boam

SP002 Tw Fax BI_WEERLY o1 0K i 3 FIRED 800 Pop Puisce - Faz G Galary

o0 Tra Far B WOLELY o1 14 ] SHer a8 AM 20HP Chuciie Charibe . Joy lumper ¥iapee Fay

e “

Historique et détails de l’installation

Le nouveau bouton Historique et détails de installation a été ajouté au haut du tableau de bord. Ce bouton
donne aux utilisateurs un accés direct & une page qui présente la liste détaillée de toutes les installations de

Select status 1o fiter ~  Reset ( Installation History & Details ]
Data File Status Additional information Action
Last loaded on Tuesday. June 17, 20255:42 I
EmMiployess Loaded PM by cadmin Add Mare
Copmriees) Pravienaity Lagtied Fies

données de RH des employés.

Cette page répertorie des renseignements essentiels, tels que le nom de l'assistant de chargement de
données, 'utilisateur qui a effectué linstallation, 'estampille temporelle de Iinstallation et la version
d’Activate utilisée. Ces renseignements sont présentés sous forme de tableau structuré, lequel est trié pour
afficher les entrées les plus récentes en premier par défaut. Au bas de la page, les utilisateurs peuvent
cliquer sur le bouton Télécharger pour exporter les données affichées au format Excel ou cliquer sur le
bouton Retour pour revenir au tableau de bord principal.
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Installation Histol

Installation History & Details

This page provides comprehensive detalls of all employee HR data installations. Each record includes essential information such as
the module name, the user who performed the installation, installation timestamps, and the Dayforce version at which the data

was Installed for full transparency and traceability

For your reporting and auditing needs, you can download the complete dataset in a convenient format using the Download option

located at the bottom of this page

Data Modube User Name Installation Timestamp Activate Version

Empioyes Job History & Secondary Work Assignment cadmin Wednesaay, July 2, 2025 1:59 AM

Empioyes Work Contract & Work Paem cagmin Sundawy, june 29, 2025 11:34 PM
Empioyes Emergency Contacts cagmin Tuesoay, june 24, 2025 429 AN 202530
Empioyee Addresses caamin Tuesaay, jure 24, 2025 426 AM 202530
Empioyes Work Contract & Werk Pastern cadenin Tuesday, june 24, 2025 423 AM
Empioyes Personal Data cadmin Tuesday, June 24, 2025 421 AM
Empioyes Salance cadmin Tuesday, june 24, 2025 355 AM 202530
Empioyee Managemen: Structure cadmin Tuesday, june 24, 3025 356 AM 202530
Empiayee Contact Information cadenin Tuesday, june 24, 2025 354 AM
Empiayee Configential Identification cadmin Tuesday, june 24, 2025 3:49 AM
BACK DOWNLOAD

2. Bibliothéque de modéles (version pilote)

La bibliotheque de modéles réduit les efforts de configuration manuelle et améliore la qualité des
configurations standard qui peuvent étre utilisées par un large éventail de clients.

La bibliotheque de modeéles est accessible dans le carrefour central Dayforce Activate sous l'assistant de

0 Build Dayforce
Add best practice configuration that aligns the system with your business

a Completed on Monday, May 26, 2025 1:27 PM by cadmin in Stage environment
LETlIng staried

View installed Dayforce Elements

o In Progress

Template Library

Choose fram a variety of templated content and install it into your Dayforce emvironment

configuration de Dayforce.

Les utilisateurs peuvent explorer la bibliotheque de modéles en utilisant les filtres de catégorie situés du coté
gauche de la liste des modéles. Ils peuvent également effectuer une recherche en texte simple au haut de la
page. A mesure que des modeéles et des fonctions préconfigurés supplémentaires sont introduits, d’autres
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options de filtrage seront mises & leur disposition. Les filtres de catégorie et la fonction de recherche peuvent
étre utilisés simultanément et afficheront des résultats fondés sur une logique « ET ». Par exemple, si un

Let's choose a template from the library

wsic WOBD - 1x Salary
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b b b fed
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utilisateur sélectionne & la fois le Canada et les Etats-Unis d’Amérique, le modéle doit étre catégorisé comme
pertinent pour les deux pays pour apparaitre dans les résultats.

Des modeles de chargement de données sur les avantages sociaux préconfigurés sont disponibles pour
sélection dans la bibliotheque de modeéles.

La version initiale de la bibliothéque de modéles comprend une collection de modéles de chargement de
données sur les avantages sociaux préconfigurés concus spécifiquement pour le Canada et les Etats-Unis.
Elaborés par des experts en avantages sociaux, ces modéles servent de configurations de départ
polyvalentes et conviennent & un vaste éventail de clients dans les deux pays.

Comparaison des données de la paie dans les pays ou la solution de gestion de la
paie unifiée est utilisée

Les pays ou la solution ConnectedPay ou la solution de gestion de la paie unifiée sont offertes peuvent
désormais utiliser I'assistant de comparaison des données de la paie. Comme ces pays n'utilisent pas les
capacités natives de gestion de la paie de Dayforce pour calculer les traitements de la paie, Activate
utilisera les données d'importation du traitement de la paie de portée mondiale (GPRI) importées dans
Ienvironnement Dayforce du client & partir du moteur de la solution ConnectedPay ou de la solution de
gestion de la paie unifiée. Cette importation comprend tous les résultats requis des calculs du traitement de
la paie pour une période.

Les conseillers en gestion de la paie peuvent désormais utiliser cet assistant pour les aider & vérifier et &
comparer la plupart des résultats des traitements de la paie en parallele effectués entre la plateforme de
paie héritée du client et son moteur de paie intégré de la solution ConnectedPay ou de la solution de
gestion de la paie unifiée.
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Pour tous les autres pays, 'assistant de comparaison des données de la paie prend désormais en charge le
mappage des codes hérités vers les codes Dayforce pour les revenus et les retenues. La comparaison des
données héritées (téléchargées dans Activate) et les données GPRI (importées dans Dayforce) ainsi que le
calcul des écarts entre les deux sont effectués pour les montants des revenus, des retenues et de la paie
nette.

Important : La possibilité de télécharger, de mapper et de comparer les données fiscales héritées n’est pas
encore offerte pour ces pays. Les rapports de comparaison générés comprennent les valeurs fiscales du
moteur de la solution ConnectedPay ou de la solution de gestion de la paie unifiée (données GPRI), mais ne
montreront pas les valeurs des données fiscales héritées pour le moment. Cette fonctionnalité devrait étre
incluse dans une prochaine version.

Mentions importantes

Mises a jour apportées a I'importation des RH pour les identifiants d’employé

Pour tous les environnements Dayforce de clients utilisant désormais la fonction Importation des RH 2.0, la
plupart des assistants d'implémentation Dayforce Activate qui s'appuient sur la fonction Importation des RH
ont été mis a jour afin de supprimer la balise <EmployeeNumber> du fichier XML d’importation généré. Cette
balise n'est plus requise pour metftre a jour les données des employés existants. Cette amélioration permet
d'optimiser le temps de chargement pour les importations de données réalisées au moyen de la fonction
Importation des RH.

Lorsque les modeles de données sur les employés sont chargés dans Activate, les caractéres alphabétiques
minuscules présents dans l'identifiant de l'employé sont détectés. Le cas échéant, ils sont convertis en
caracteres alphabétiques majuscules avant 'exécution des validations de données. Cette fonction existante,
auparavant appliquée lors de l'ajout d’employés & Dayforce via Activate, est désormais étendue a tous les
assistants de mise d jour des données sur les employés lors du chargement des modeéles pour s’‘assurer que
les employés existants dans Dayforce sont repérés, peu importe la casse utilisée dans le systeme source du
client pour les identifiants des employés.

Données personnelles - Genre employé amélioré

Des améliorations importantes ont été apportées & la gestion du genre des employés afin d’assurer la
conformité et d’offrir davantage de flexibilité. Ces mises & jour visent & simplifier les processus et & renforcer
Iintégrité des données.

Principales améliorations :

e Automatisation des enregistrements fédéraux de genre des employés : Pour les employés au
Canada et aux Etats-Unis, les enregistrements fédéraux de genre sont désormais générés
automatiquement lorsque les modeéles de chargement des données personnelles comprennent des
champs correspondant au sexe assigné ou & l'identité de genre. Cefte automatisation favorise la
conformité aux exigences fédérales en matiere de déclaration.

e Gestion des données non binaires : Le systéeme génére désormais des avertissements lorsque des
valeurs non binaires sont saisies les champs correspondant a lidentité de genre, afin d’informer les
utilisateurs que des enregistrements fédéraux ne peuvent étre générés en raison d’une non-
conformité aux normes fédérales.

e Prise en charge du nom court et du code de référence (XRefCode) : Les champs correspondant au
sexe assigné et a l'identité de genre acceptent désormais a la fois le nom court et le code de
référence, ce qui améliore la flexibilité des données et la compatibilité avec divers formats.
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e Validations améliorées des champs relatifs au genre : Les validations pour les champs
correspondant au sexe assigné et & l'identité de genre se produisent désormais uniquement lorsque
des valeurs sont fournies, ce qui facilite les chargements de données en évitant les vérifications
inutiles.

e Validation des codes d’Etat nuls : Le systéme valide désormais les codes d’Etat nuls pour les sites
dans Dayforce lors de I'utilisation de 'assistant Renseignements personnels, ce qui permet d’éviter
les rejets de données au niveau des taches d’arriere-plan.

Mises a jour des renseignements fiscaux des employés australiens

Validation du numéro d’identification fiscale

Lassistant de chargement des renseignements personnels des employés est utilisé pour charger les numéros
d’identification nationale délivrés par le gouvernement pour les employés dans tous les pays pris en charge.
Lorsque les capacités natives de gestion de la paie de Dayforce sont offertes, la validation des valeurs dans
le champ destiné au numéro d’identification national differe selon chaque pays. Cette validation empéche
les numéros d’identification nationale invalides d’étre enregistrés pour les employés dans ces pays.

Les validations du numéro d’identification fiscale (TFN) pour les employés en Australie ont été mises & jour.
En plus des valeurs de numéro d’identification nationale correspondant & I'algorithme défini par ’Australian
Taxation Office (ATO), les codes TFN spéciaux suivants sont acceptés comme valides :

e 000000000
o MMM

e 333333333
o L4LL4L4L44L4L4

Ces codes TFN spéciaux peuvent s‘appliquer & plusieurs employés. Lorsque le champ correspondant au
numéro d’identification nationale dans le modéle de chargement des données personnelles est rempli avec
I'un de ces codes spéciaux pour un employé australien, Activate ignore la validation pour vérifier si le
numéro d’identification nationale correspond & celui d’un autre employé dans Dayforce. Comme la fonction
Importation des RH ne prend actuellement pas en charge ce scénario, la validation pour vérifier si la valeur
du numéro d’identification nationale existe pour plusieurs employés dans le modéle de chargement des
données personnelles actuel reste en place.

Ajustements des retenues d’impot

Lassistant de déclaration des numéros d’identification fiscale (TFN) des employés en Australie a été mis &
jour pour étendre les options prises en charge et dy inclure les ajustements des retenues d'impéot.

Les champs suivants ont été ajoutés au modeéle TaxInfoDataTemplateAUS. Ces champs permettent le
chargement efficace de ces données pour les employés pour lesquels des ajustements des retenues PAYG
sont en place auprés de leur employeur ou de IAustralian Taxation Office (ATO) :

e Type d'ojustement des retenues (& la hausse, & la baisse)
e Montant de I'ajustement des retenues

e Pourcentage de l'ajustement des refenues

e  Groupe de revenus associé a l'ajustement des retenues

e Lajustement des retenues inclut un STSL

Suppression du champ de remplacement du seuil minimal pour les cotisations de
lemployeur au régime de pension en Australie
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Dans la version Dayforce 2025.1.1, le champ de remplacement du seuil minimal pour les cotisations de
employeur au régime de pension a été supprimé sous Gens > Paie > Assistant de chargement de données
sur le régime de pension pour les employés en Australie dans Activate. Parallelement, la balise connexe
OverrideminbaseforERsuperannuation a été supprimée de I'importation de données sur le régime de
pension en Australie.

Pour s'aligner sur cette mise a jour et éviter les erreurs lors de I'utilisation de I'assistant de chargement de
données sur le régime de pension pour les employés en Australie dans Activate, 'écran Modeéle et examen
ne comprend plus le champ de remplacement du seuil minimal pour les cotisations de 'employeur au régime
de pension.

Si des modeéles plus anciens qui comprennent encore ce champ sont chargés dans Activate, les données de
ce champ seront ignorées et ne seront pas visibles dans I'écran d’examen.

Mises a jour des roles standard

Tous les réles standard installés via le processus de démarrage ont été améliorés pour y intégrer 'ensemble
des fonctions de recherche intelligente.

Les réles d'administrateur des Services de gestion globale ont été révisés pour y inclure 'ensemble des
fonctions liées & la PPACA, ainsi que les autorisations nécessaires pour créer, lire, mettre & jour et supprimer
les définitions des impbts et les renseignements sur 'imposition des employés. De plus, le réle
d’administrateur de gestion globale des avantages sociaux a été mis & jour pour y inclure la fonction de
gestion des choix d’'avantages sociaux, qui accorde I'autorisation de créer, lire, mettre & jour et supprimer les
renseignements sur les avantages des employés.

Chargement des données sur les avantages sociaux

En réponse aux commentaires des utilisateurs, nous avons réactivé les assistants de chargement des
données relatives aux avantages sociaux pour fous les pays.

Auparavant, ces assistants étaient cachés pour les pays autres que le Canada et les Etats-Unis afin de
réduire le nombre d’assistants visibles pour les utilisateurs hors de ’Amérique du Nord.

Indemnités légales pour soins néonatals (SNCP) au Royaume-Uni

Activate prend maintenant en charge les indemnités |égales pour soins néonatals au Royaume-Uni, en plus
des indemnités déja offertes par lintermédiaire de Dayforce.

N’oubliez pas que nous validons ces indemnités en fonction des critéres suivants :

1. Les indemnités légales au Royaume-Uni ne peuvent étre traitées que si 'employé regoit un montant
associé au code d'indemnité correspondant.
2. Vérification de la configuration de la personne morale :
a. Sila personne morale est configurée comme partielle, assurez-vous que l'enregistrement ne soit
pas égal a 92 % de l'indemnité l1égale.
b. Sila personne morale est configurée comme compléte, assurez-vous que I'enregistrement ne
soit pas égal a 100 % de I'indemnité légale.
3. La rémunération des employés ne doit pas étre égale & 3 % du montant de I'indemnité |égale, avec
une variance acceptable de +/- 0,02 $.

Motifs de cessation d’emploi et de congé acceptés comme raison du statut
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Activate prend désormais en charge I'utilisation des codes de raison indiquant une cessation d’emploi ou un
congé dans le champ correspondant au code de raison du statut des modéles de chargement des données
sur les employés.

Pour les employés en cessation d’emploi, ce champ sera validé par rapport aux motifs de cessation d’emploi.
Si le code de statut utilisé n'est pas reconnu comme un motif cessation d’emploi dans Dayforce, Activate
générera un message derreur indiquant que le code de raison du statut doit correspondre & un motif de
cessation d’emploi valide dans Dayforce.

Pour les employés inactifs, le code de raison du statut sera validé par rapport aux motifs de congé. Si le
code de statut utilisé n'est pas reconnu comme un motif congé dans Dayforce, Activate générera un
message d’erreur indiquant que le code de raison du statut doit correspondre & un motif de congé valide
dans Dayforce.

Lassistant de chargement de données sur les employés accepte les raisons de changement du module
Gestion de la rémunération dans le champ de modele de chargement des codes de raison du statut lorsque
lemployé chargé a un type de statut autre que Cessation d’emploi ou Inactif.
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