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Historique de publication
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Apercu

Important : Les renseignements contenus dans les présentes notes techniques sont fournis par

Dayforce Activate a titre informatif uniquement. Ces renseignements ne doivent pas étre interprétés comme
des conseils de nature juridique, fiscale ou autre destinés a une personne ou a une organisation en
particulier. Veuillez consulter votre conseiller désigné pour recevoir des conseils de cette nature.

Les présentes notes techniques décrivent les améliorations qui ont été apportées a la derniére version
d’Activate.

Remarque : Ce document contient uniguement des renseignements sur le produit Dayforce Activate.

Nous sommes ravis d’annoncer le lancement de notre deuxiéme version le 28 avril 2026, qui introduira
des améliorations liées a la convivialité de I'assistant du Portail de données relatives aux RH des
employés et a I'assistant de comparaison des données de la paie d’Activate.

Le Portail de données relatives aux RH des employés comprend désormais la colonne Version de
Dayforce pour faciliter le suivi des configurations et des conceptions Activate. L’expérience aprés
Iinstallation a aussi été simplifiée grace a un acceés instantané au Portail de données. Les courriels de
notification résument les chargements de données, les fichiers d’erreurs portent des noms plus explicites,
et une option de téléchargement de masse permet aux utilisateurs d’obtenir plusieurs fichiers d’erreurs
dans une seule archive pour faciliter leur examen ainsi que la collaboration.

Les mises a jour apportées a 'assistant de comparaison des données de la paie dans Activate améliorent
I’'expérience utilisateur en rationalisant les essais de traitement de paie en paralléle. La nouvelle
disposition en tableau améliore la visibilité et la gestion des essais de traitement de la paie grace a des
options améliorées de recherche, de filtrage et de tri. Les utilisateurs peuvent ignorer le téléversement
des totaux d’entreprise hérités et se concentrer sur les totaux des employés, ce qui réduit le temps de
configuration. L’assistant gére également les codes d’imposition d’Etat en double aux Etats-Unis, et
combine les impots sur le revenu fédéral et provincial pour les groupes de paie canadiens, ce qui corrige
les problémes de rapprochement et favorise I'exactitude du mappage des impots.

Nous avons également amélioré les validations appliquées aux codes de revenus dans la région Asie-
Pacifique, accru la flexibilité de I'importation des données des candidats, et introduit une page de
prévalidation de la paie, auparavant cachée, dans la liste de I'assistant de configuration Dayforce.

Voici quelques-uns des points saillants :

« Améliorations apportées au Portail de données relatives aux RH des employés
« Améliorations apportées a I'assistant de comparaison des données de la paie
» Mentions

importantes :
Poursuivez votre

lecture pour tout savoir!

Autres ressources

Les présentes notes techniques décrivent les modifications apportées pour cette version du
systéme Activate. Pour obtenir de plus amples renseignements sur Activate, consultez les ressources
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suivantes :

« Aide — Disponible dans le produit Dayforce Activate
+ Guide de configuration de I'utilisateur — Disponible sur le portail Dayforce Help.

© 2026, Dayforce Inc. Tous droits réservés. Page 5


https://help.dayforce.com/

Notes techniques sur la version R2026.2

Ameéliorations

Améliorations apportées au Portail de données relatives aux RH des
employés

« Nous avons ajouté au Portail de données relatives aux RH des employés la colonne Version de
Dayforce, harmonisée avec la version d’Activate, afin d’assurer une meilleure tragabilité entre les
configurations d’Activate et la version correspondante de Dayforce.

« Nous avons mis a jour I'expérience aprés l'installation afin que, une fois I'installation le Portail de
données relatives aux RH des employés réussie, les utilisateurs soient directement dirigés vers
celui-ci, ce qui réduit le nombre de clics et simplifie la configuration initiale.

« Nous avons amélioré les courriels de notification du Portail de données relatives aux RH des
employés améliorés en y ajoutant une section récapitulative répertoriant chaque chargement de
données et son résultat (p. ex., succes ou échec), ce qui permet un suivi plus rapide en un coup
d’ceil sans avoir a ouvrir une session dans Activate.

« Les conventions de nommage des fichiers d’erreurs ont été mises a jour afin que les fichiers
d’erreurs téléchargés incluent désormais le nom de I'assistant associé, ce qui facilite
I'identification et la gestion des fichiers lorsqu’on travaille dans plusieurs assistants ou avec
plusieurs chargements de données.

« Une option de téléchargement en masse a été introduite, ce qui permet aux utilisateurs de
télécharger plusieurs fichiers d’erreurs sous forme d'une seule archive, chaque fichier de
I'archive étant clairement identifié par le nom de son assistant afin de faciliter 'examen et la
collaboration.

Améliorations apportées a I’assistant de comparaison des données de
la paie

Dans le cadre de notre engagement continu a améliorer I'assistant de comparaison des données de la
paie dans Activate, nous avons apporté des améliorations plus ciblées dans le cadre de cette version.
Ces mises a jour visent a simplifier votre expérience d’essais de traitement de la paie en paralléle, en

tenant compte des commentaires clés de nos utilisateurs.

Liste des essais de comparaison de la paie améliorée

Lorsque vous cliquez sur Comparaison de la paie dans le carrefour central Dayforce Activate, la page
d’ouverture offre désormais une vue améliorée de tous les essais de traitement de la paie de
comparaison existants, ainsi que le bouton Ajouter un essai.

Auparavant, chaque essai était présenté dans un volet distinct avec les détails clés empilés
verticalement. Cette disposition compliquait la gestion d’'un grand nombre d’essais, en particulier pendant
les phases de traitement de la paie en paralléle. La page adopte désormais une présentation sous forme
de tableau avec des options de recherche et de tri améliorées, ce qui facilite 'examen et la gestion des
essais a grande échelle.
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Payroll Comparison

Compare data from a Dayforce pay persod with daca from a legacy system, Click the Pay Fun Test Name 10 view the test steps
or dlick Add Test 1o create a new test
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Disposition sous forme de tableau

« Les essais sont affichés dans un tableau large, ce qui améliore la visibilité et réduit le défilement.

+ Le tableau s’ajuste automatiquement pour s’adapter a I’écran de I'utilisateur, et les colonnes
peuvent étre redimensionnées pour afficher des valeurs plus longues. Le texte est renvoyé a la
ligne ou tronqué au besoin, et des infobulles affichent les valeurs complétes au survol.

« Des métadonnées supplémentaires relatives au salaire net exact (%) sont disponibles sous forme
d’infobulle.

+ Pour ouvrir un essai, il suffit de cliquer sur le nom du traitement de la paie voulu.
Recherche et filtrage

» Utilisez le champ de recherche au-dessus du tableau pour filtrer les essais. Les résultats sont mis a
jour automatiquement @ mesure que vous tapez.

+ Le filtrage s’applique au nom de I'essai de traitement de la paie et au groupe de paie Dayforce.
Tri

« Par défaut, les essais sont triés par statut et par date de création (les plus récents en premier).
+ Vous pouvez modifier 'ordre de tri en cliquant sur les en-tétes de colonne, par exemple Nom de
I'essai de traitement de la paie, Groupe de paie Dayforce ou Date de paie.

Possibilité d’ignorer les comparaisons au niveau de I’entreprise

Vous pouvez maintenant ignorer le téléversement des totaux d’entreprise hérités dans I'assistant de
comparaison de la paie. Si vous sautez cette étape, vous devez télécharger les totaux des employés
pour effectuer la comparaison. Cette mise a jour prend en charge des scénarios ou seules des
comparaisons au niveau des employés sont nécessaires, ce qui réduit le temps et les efforts de
configuration.
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Gestion améliorée des codes d’imposition d’Etat en double aux Etats-Unis

Auparavant, lorsque de nouveaux codes d’'imposition hérités non mappés étaient introduits dans I'assistant
de comparaison de la paie, une seule ligne de mappage était affichée pour chaque code ou description
hérités. Cette approche ne permettait pas de prendre en charge les scénarios ou le méme code
représentait plusieurs imp6ts d’Etat aux Etats-Unis, ce qui exigeait des mappages distincts pour chaque
Etat.

Cette mise a jour introduit une logique améliorée permettant de détecter lorsqu’un code d’imposition
hérité non mappé est associé a plusieurs lieux de travail aux Etats-Unis (Etats). Dans ce cas, I'assistant
affiche maintenant une nouvelle page visant a identifier 'Etat pour les codes d’imposition en double. Sur
cette page, les utilisateurs doivent sélectionner la fagon de traiter chaque code concerné au moyen d’une
option de sélection d’Etat :

« --Sélectionner une méthode-- (par défaut) : Vous devez sélectionner une option valide avant de
continuer.

+ Code d'imposition au niveau fédéral : Crée un mappage unique ou le niveau correspond au palier
fédéral des Etats-Unis.

- Associer tous les Etats au code d’imposition : Crée plusieurs mappages, un pour chaque Etat,
en utilisant les valeurs du lieu de travail hérité.
« Utilisez <CodeEtat> pour tous : Crée un mappage au niveau de |'Etat en utilisant I'Etat sélectionné.

Cette amélioration harmonise I'assistant de comparaison des données de la paie avec les autres
assistants Activate et assure I'exactitude du mappage des imp6ts au niveau des Etats lorsque les
données héritées utilisent des codes communs.
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Comparaison des montants combinés d’impo6t fédéral et provincial sur le revenu pour
le Canada

Dans la plupart des provinces canadiennes (a I'’exception du Québec), les anciens systémes de paie
fournissent une valeur combinée pour I'imp6t sur le revenu plutét que des montants distincts pour le fédéral
et le provincial. Comme Dayforce calcule ces impbts séparément, les rapports de comparaison de la paie
affichaient auparavant deux lignes, ce qui compliquait le rapprochement et entrainait souvent de faux
écarts.

Cette mise a jour introduit une logique permettant de combiner automatiquement les montants d’imp6t
provincial et fédéral sur le revenu (CAN-10000000-15) lors de la génération de rapports de comparaison
pour les groupes de paie canadiens.

Fonctionnement de la combinaison des montants d'imp6t provincial et fédéral sur le revenu

Lorsque les )
) L. Puis...
données héritées...

Le rapport sur les totaux de I'entreprise (onglet CompanyTaxesComparison) :

+ Affiche un seul enregistrement d’'imp6t fédéral par entreprise,
représentant le total combiné de I'imp6t fédéral et provincial sur le
revenu pour toutes les provinces autres que le Québec.

+ Le montant combiné est comparé a la valeur héritée, et tout écart est

affiché comme une variation.
Ne comprennent pas les

mappages de I'impot
provincial sur le revenu

+ Le salaire imposable est tiré de I'enregistrement d’imp6ot
fédéral. Le rapport sur les totaux des employés (onglet
CompanyTaxesComparison) :

« Affiche un seul enregistrement d'imp6t fédéral par employé (a
I'exclusion des employés du Québec) représentant le total combiné
de I'imp6t sur le revenu.

+ Le montant combiné est comparé a la valeur héritée, et tout écart est
affiché comme une variation.

+ Le salaire imposable est tiré de I'enregistrement d'imp6t fédéral.

+ Aucune agrégation n’est appliquée.
Comprennent les . . o o
. + Les rapports affichent des enregistrements distincts pour 'imp6t
mappages de I'impot o . o ) o
o fédéral et I'imp6t provincial sous forme de lignes individuelles.
provincial sur le revenu

Les anciennes listes de paie canadiennes peuvent étre comparées avec Dayforce a l'aide d’'une seule
valeur combinée pour I'impét sur le revenu (a I'exception du Québec). Cette amélioration réduit les faux
écarts et diminue considérablement les efforts de rapprochement manuel.

Mentions importantes

Validation des codes de revenus (Asie-Pacifique)

Une nouvelle validation a été ajoutée a I'assistant de configuration des codes de revenus de paie (Asie-
Pacifique) pour traiter les scénarios ou des groupes de paie existent dans Dayforce sans code de
référence.
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Comme Dayforce a besoin de ce code de référence pour importer correctement de nouveaux revenus
associés a un groupe de paie, Activate vérifie désormais que tous les groupes de paie requis inclus dans le
chargement de données ont un code de référence défini. Si I'assistant détecte un groupe de paie sans code
de référence, un message d’erreur s’affiche et invite l'utilisateur a effectuer 'une des actions suivantes :

+ Mettre a jour le groupe de paie dans Dayforce afin d’y ajouter un code de référence.
« Supprimer le groupe de paie du modele de téléchargement.

Cette validation contribue a prévenir les échecs d’'importation et a rendre le processus de configuration des
revenus plus fluide.

Ajout de I'expérience de préparation des données de paie ajoutée au carrefour central
Dayforce Activate

Afin d’éviter de dépendre de la navigation par URL directe, nous avons ajouté un point d’entrée dédié a
I'assistant dans le carrefour central Dayforce Activate afin que les équipes puissent toujours accéder a
I'expérience existante de préparation et de validation des fichiers de paie au moyen de la navigation
standard dans I'application.

Le nouvel assistant du carrefour central Dayforce Activate est affiché sous I'assistant de configuration de
Dayforce et renvoie vers

la page existante de préparation et de chargement des données de la paie, afin que les conseillers en
conversion de données puissent téléverser et prévalider les fichiers de paie sans utiliser dURL directe
(aucun changement fonctionnel n’a été apporté a la page).

Importation flexible de candidats dans Activate

Afin de faciliter le chargement des candidats (et d’éviter d’obliger les clients a encoder les CV en base 64),
'importation de candidats dans Activate ne nécessite plus de champs de CV pour la génération du

code XML. Les équipes peuvent d’abord charger des profils de base des candidats et téléverser les CV
plus tard au besoin.

L’'importation des candidats active traite désormais le nom du fichier du CV, le type de fichier de CV et les
données du CV comme des champs facultatifs; cependant, afin d’éviter des charges de CV partielles ou
brisées, si 'un de ces champs est fourni, alors les trois doivent I'étre.

Remarque : Le modéle de données des candidats indique encore que ces champs sont obligatoires et sera
mis a jour dans une version ultérieure.
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